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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

5 Unidades Administrativas

DIRECTORA
DIRECCION DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL

Jeimmy Polo Rojas

VICERRECTORA ACADEMICA (E)
DIRECTORA CURRICULAR Y DE DOCENCIA
JEFE Leynin C fio Roch:
OFICINA DE ADMISIONES, CONTROL Y I seamang, sosd

REGISTRO ACADEMIUCO - AYRE
Edwin Gutiérrez Boto

CENTROS Y DIRECCIONES

EQUIPO DE TRABAJO DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

5 Departamentos

2 DIRECTOR
DPTO. DE MATENA:I‘[CAS 1§
s ESTADISTICAS

Roberto Torres Peiia

. DIRECTOR
DPTO. DE PEDAGOGIA Y DIDACTICA

Rolando Escorcia Caballero

l
[ racuttades )
| 1

DIRECTOR
CENTRO DE PLURILINGUISMO [ l
Padraic Michael Quinn DIRECTOR
DPTO. DE FISICA
Jose Sierra Ortega
p—
DIRECTORA
CENTRO DE POSGRADOS Y o DIRECTOR ‘ \
FORMACION CONTINUA —m——
= T DPTO. DE CIENCIAS BIOLOGICAS -
Silvia Patricia Burgos Bohérquez DECANO DECANO DECANA DECANA DECANA César T iz Tori 1
Rodlo Tharo Reias FACULTAD CIENCIAS FACULTAD CIENCIAS DELA  FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD  FACULTAD HUMANIDADES  FACULTAD CIENCIAS BASICAS U CAN AR AR 120 L y/
DE(':ANAO' ENPRESRA;:ILZS Y:CJNOMICAS EDl!CAClé B Karin Rondén Payares Laura Morales Guerrero Natalia Villamizar Villamizar \
FACULTAD INGENIERIA g goros Narko Ortege igfetios < it
"
<
JEFE \
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES DIRECTO!
Juan Carlos De la Rosa Serrano DPTO. DE Quiulcz
Juan Manuel Alvarez Coballero s 4

Reglamentados Acuerdo Superior N° 11/2024
Creados Resolucion Rectoral N° 280/2025



UNIMAGDALENA | pRESENTACION

GOBIERNO ACADEMICO

1. Direccion Estratégica y Gestion
Institucional

* Politicas emitidas y/o actualizadas en
gestion académica y docente

* Organizacion del calendario académico,
procesos clave y optimizacion

* Trabajo articulado con Facultades y
Programas

2. Mejora de tiempos de respuesta,
digitalizacion y estandarizacion de procesos

N

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA

CALIDAD ACADEMICA, AUIOEVALUACION Y
ACREDITACION

1. Procesos de autoevaluacion adelantados en
pregrado y posgrado

* Acreditaciones y RC obtenidos o renovados

2. Acciones para fortalecer la cultura de calidad
académica

FORMACION ESTUDIANTIL

1. Estrategias para mejorar la interaccion

estudiante

* Poblacion Estudiantil

N\

docente)

N\

DESARROLLO DE LA DOCENCIAY
FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION

1. Actualizacién de perfiles de formacion

Programas de capacitacion docente, innovacion
pedagdgica y metodologias activas

2. Seguimiento al servicio docente: cumplimiento,
desempeiio y retroalimentacion

* Estatuto de Profesores de Planta

* Sistema Integral de Evaluacién del desempeio
profesoral

3. Estrategias para mejorar la interaccion profesor
* Desarrollo Profesoral

VISION DE FUTURO PARA LA GESTION
ACADEMICA

1. Retos inmediatos (calidad, innovacion,
gestion eficiente, fortalecimiento estudiantil y

Invelurpemte
Innavadora

Comprarnetida
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UNIMAGDALENA | Direccion Estratégica y Gestion Institucional

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Politicas emttidas y/o actualizadas en gestion académica y docente

CONSEJO SUPERIOR

Acuerdo Superior N°08/2025: Ampliar el
alcance de la Beca Sierra Nevada para fomentar
el ingreso de egresados de programas de
pregrado de la Universidad del Magdalena,
pertenecientes a los pueblos indigenas de la
Sierra Nevada de Santa Marta —Kogui, Arhuaco,
Wiwa y Kankuamo—, ast como de los pueblos
Ette Ennaka, Wayuu y Taganga, a los programas
de posgrado propios de la Institucién en los
niveles de Especializacién, Maestria y Doctorado,
hasta cinco (5) becas Sierra Nevada

«Acuerdo Superior N°03/2025: Establecer los
lineamientos generales de la modalidad de
simultaneidad como un mecanismo que
habilite al estudiante a cursar de manera
concurrente los créditos de dos programas
académicos afines, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos, ast como también
desarrollar los requisitos, beneficios e incentivos
asociados a su acceso y permanencia.

«Acuerdo Superior N°02/2025: Realizan ajustes
para mejorar el impacto del Programa de
Validacién por Competencias y
Reconocimiento de Saberes de la Universidad
del Magdalena”. Modifico el articulo No. 3; 6 y se
adiciond un paragrafo del Acuerdo Superior No.

\26 de 2018

CONSEJO ACADEMICO

Acuerdo Académico N°01/2025: Reglamentan los cupos,
ingreso y admisién al Programa Talento Santa Marta a
la universidad — Semestre de Nivelacién académica:
puntaje en la prueba individual Saber 11 igual o inferior a
250 puntos, no escogeran programa académico alguno,
toda vez que, deberan matricularse y culminar
satisfactoriamente el semestre de nivelacion académica

«Acuerdo Académico N°13/2025: Reglamenta sobre la
modalidad de simultaneidad académica entre
programas afines y se establecen criterios para su
implementacién en la Universidad del Magdalena.

«Acuerdo Académico N°14/2025: Institucionalizar el
semestre de nivelacién académica en la Universidad del
Magdalena a partir del periodo académico 2025-Il, con el
proposito de fortalecer las competencias basicas, orientar
la vocacién profesional, reducir brechas educativas y
facilitar la adaptacion a la vida universitaria de los
aspirantes admitidos a programas de formacion
profesional mediante mecanismos de acceso diferencial.

*Acuerdo Académico N°29/2025: Adopta el
procedimiento para la certificacion de la aprobacion de
estudio de las areas y asignaturas especificas requeridas
segun resolucion No. 010687 del 2019 del Ministerio de
Educacién Nacional, por parte de los aspirantes
profesionales con titulos obtenidos en el exterior, que
pretendan convalidar su titulo de pregrado en Derecho
y Contaduria en la Universidad del Magdalena.

/

RESOLUCIONES RECTORALES

Resolucion Rectoral 280 de 2025 Se
crean los departamentos de Matematicas
y Estadistica; Fisica; Quimica; Ciencias
Bioldgicas; Pedagogia y Didactica.

Resolucidén Rectoral 375 de 2025
Establece la figura de Estudiante Auxiliar
en Docencia como mecanismo de apoyo
académico a estudiantes del semestre de
nivelacion académica

Resolucion Rectoral 682 de 2025
Actualizar la reglamentacién del
Programa Institucional de Monitorias
Académicas para fortalecer las
competencias pedagdgicas de los
estudiantes monitores y a su vez lograr el
fortalecimiento académico de la
comunidad estudiantil.

9

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida




UNIMAGDALENA | | INEAMIENTOS GENERALES DE LA MODALIDAD DE SIMULTANEIDAD

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Requisitos Simultaneidad Pregrado a
Especializacion

e Saber 11 mayor al 60% (300 puntos) e Saber 11 mayor al 60% (300 puntos)

Ter, 2do o 3er puesto y promedio Ter puesto y promedio mayor al 80%
mayor al 80% Q P A 4 :

G Aprobacion del 100% de las Aprobacion del 100% de las asignaturas
asignaturas cursadas cursadas

Requisitos Simultaneidad Académica

Q g(r)é/dltos aprobados entre el 30% y el o Créditos cursados y aprobados minimo 80%
(0)

G Cero sanciones disciplinarias en firme G Cero sanciones disciplinarias en firme

No encontrarse con una ruta de atencidn activa No encontrarse con una ruta de atencién
por casos de violencia basada en género activa por casos de violencia basada en

* Quienes no cumplan este requisito pueden solicitar simultaneidad con promedio mayor a 350, pero
sin derecho a los estimulos.

Iretluyenie
Innavadora
Comprammetida




UNIMAGDALENA | SEMESTRE DE NIVELACION ACADEMICA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Cursos de Nivelacion

19 4Cr 3Cr 2Cr 2Cr 2Cr 2Cr 2Cr 2Cr

Créditos

en total =
Fundamentos Lectura Segunda Fundamentos Fundamentos Fundamentos  Ciencias Sociales E?ne::{or::loy
de Matematica Critica Lengua de Fisica de Quimica de Biologia y Ciudadanas s,

<D

H & O I 2 O

Reciben tutorias de los Estudiantes Auxiliares en Docencia, supervisados por un Docente tutor

Estudiantes Ingresaron al Semestre

202 5 i 1 47 de Nivelacién Académica
3 8 Ingresaron a los Programas
. de Pregrado que eligieron
ALTO IMPACTO EN APROBACION

PRIMERA COHORTE 2025-I: 47 estudiantes

80.85% de tasa de aprobacion (38/47 estudiantes)
+14.85% vs linea base historica del 66%

73.68% permanecen en programa original

21.27% solicitaron cambio de programa inscripcion

Estudiantes Ingresaron al Semestre
2 02 5 = 2 5 2 de Nivelacion Académica

ALTO IMPACTO EN APROBACION
SEGUNDA COHORTE 2025-1I: 49 estudiantes
Continuo monitoreo de cohortes

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

PROGRAMA ESTUDIANTES AUXILIARES EN DOCENCIA

2025-1 2025-2

( 15 J I\tllngz'Ei [ 26

$43,9 =2 +$53,7

5 7
4 6
5
3 4 4
2
. :
CIENCIA BASICAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS HUMANIDADES INGENIERIA CIENCIAS BASICAS  CIENCIAS DE LA CIENCIAS HUMANIDADES INGENIERIA
EDUCACION  EMPRESARIALES Y EDUCACION EMPRESARIALES Y
ECONOMICAS ECONOMICAS
UNIMAGDALENA
© [otmente

Comprammetida
PABLD VERA SALAZAR




UNIMAGDALENA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIAS ACADEMICAS

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

COMPORTAMIENTO HISTORICO

(—
[ )

Resolucion Rectoral Resolucion Rectoral
- 734 de 2019 682 de 2025

o0
797.6 ah dh & ” p
Monitores oras de
( 1 0082 UNIMAGDALENA +990 M". atena?n
reconocidas

INVERSION

328 5944 192 298 9473 163 35710118233 10349236 Estudiantes atendidos
201911 2020 2021 2022 2023 2024 *2025 47'758 De UNIMAGDALENA + $ 3,4 MIL

Estimulos econdmicos
Exoneraciones de matricula

B Monitores M Inversion M Cursos Apoyados [ Est. Beneficiados " Anoviembre 2025 M I LLO N ES
\ y )\—Y—) Incremento en el estimulo

econoémico: de 0,0075 a

Resolucién Rectoral 734 de 2019 Resolucién Rectoral 682 de 2025 0,0085 SMLV por hora
$12.099,75 en 2025

©)

B 285

Ampliacion del rol del
monitor como agente de
apoyo pedagodgico y
académico en cursos de alta
demanda y en procesos de
permanencia.

Y

Articulacién directa con el
Programa de Estudiantes
Auxiliares en Docencia para
fomentar trayectorias
progresivas en pedagogia y
promover relevo
generacional.

\_ J\ J\ AN J\ J

Atencion especifica y plazas
para atencidn a estudiantes
con discapacidad y
estudiantes de programas de
acceso diferencial.

Implementacién de una
evaluacion integral
(autoevaluacion, coevaluacién
y heteroevaluacion).

Mejoras al perfil del monitor

Comprammetida

PABLOC VERA SALAZAR
Peclor Z024-2028

‘ UNIMAGDALENA




UNIMAGDALENA | Direccion Estratégica y Gestion Institucional

Organizacion del calendario académico, procesos clave y optimizacion

CONSEJO ACADEMICO

Acuerdo Académico N°08/2025: Reglamenta el
proceso de admisidn de aspirantes a los programas
de pregrado presencial para el Periodo Académico
2025-1

Acuerdo Académico N°09/2025: Calendario de
ingreso y admision al Programa Talento Santa
Marta correspondiente al segundo periodo
académico de 2025

Acuerdo Académico N°10/2025: Calendario de
ingreso y admisién al Programa Talento Magdalena
correspondiente al segundo periodo académico de
2025

Acuerdo Académico N°11/2025: Calendario para el
segundo periodo académico del afio lectivo 2025
en la modalidad pregrado presencial

Acuerdo Académico N°28/2025: Reglamenta el
proceso de admision de aspirantes a los programas
de pregrado presencial para el Periodo Académico
2026-I

Acuerdo Académico N°33/2025: Calendario de
ingreso y admisién al Programa Talento Magdalena
correspondiente al periodo académico de 2026-|

Acuerdo Académico N°34/2025: Calendario de

ingreso y admision al Programa Talento Santa

Marta correspondiente al periodo académico de

T _4

CIRCULARES ACADEMICAS

Circular N°10/2024 Planeacion académica
pertodo 2025-|

Circular N°05/2025 Planeacidon académica
pertodo 2025-I

Circulares de medidas académicas
transitorias (10) Recuperacion de horas
académicas; participacion en eventos
institucionales; suspension de clases;
semana cultural

EEEEEE




UNIMAGDALENA | Direccion Estratégica y Gestion Institucional

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Trabajo articulado con Facultades y Programas

REUNIONES DE ?LANEACIéN
ESTRATEGICA

* Revision actualizacion planes
de estudios con Reuniones periédicas de

. = imi ision: COMITES CURRICULARES
incorporacién programa segutmiento revision: . .
General Enalish Planes de estudio, Mesas técnicas
. Disefio lg\ SN, Ajustar cargas docentes, para la * Revision microdiseiios de
= dém)i,cz 9 S‘t“a°‘°':es a‘adem‘:“s renovacion cursos/definicidon de resultados
Mejorar los tiempos de curricular d e
T SN . e aprendizajes cursos
* Socializacién Sistema de TR 6 GRS P J
. y profesores
Informacion
) Espacios de consenso
COMITES CURRICULARES P

para actualizar los
perfiles de formaciény

B los resultados de
egreso/definicion de resultados aprendizaje

de aprendizaje programas

* Revision perfiles de

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida




UNIMAGDALENA | PROCESOS DE MODERNIZACION TECNOLOGICA

Mejora de tiempos de respuesta, digitalizacion y estandarizacion de procesos

Sistema de Informacién
para la Gestion del Plan

de CompromlSOS del ﬂSase de datos constituida por perfiles de
Profesor - PCP personas naturales, se registran aspectos
/+ Puesta en marcha y funcionamiento del rfelaaon."’,‘dos con la informacion civil,
. ) . : ormacion y experiencia profesional,
SSiena Definicion y registro de experiencia docente en educacidn
» Convocatoria de Monitores actividades misionales en las universitaria, que permita seleccionar los
« Convocatoria Auxiliares en Docencia dimensiones de: Docencia, perfiles pr".fe?ior;ale; df acdu.]?rdo tcon los
1 1A 1A reguertimitientos de las dtlrerentes
* Cargue de plazas p Inves’gl/gacs:.lory, IlEXt?:nSlon y/q Unida?:ies Académicas en sus niveles de
* Seguimiento y evaluacién actividades royecaor?nsgﬁfd)(/)n;)lmpromtso formacion y modalidades.
Sistema de Informacién

Sistema Banco de Hojas
vida de aspirante a hora

para la Gestion del
Programa de Monitorias

Académicas (SIGEMA): catedra (BDC):

Portal web de la Vicerrectoria Académica

Iretluyenie
Innavadora
Comprametida




UNIMAGDALENA | PROCESOS DE MODERNIZACION TECNOLOGICA

Mejora de tiempos de respuesta, digitalizacion y estandarizacion de procesos

Sistema de Vinculacion

~ de Profesores Hora ~
KPro_totipo funcional que permite Catedra - VINCULA KMédulo para gestiona.r la solicitud
indicar el nivel de cumplimiento las puntos por productos:
actividades del PCP (100%). « Articul
* M6dulo de Autenticacion (100%) . ng:ﬁg;’s
* Consulta de Evaluacion de « Publi on iversitari
actividades (100%). » Mddulo gestion de Profesor (80%) i L-lL;)rofaClon A
* Mddulo gestion de Resoluciones Ca [tuio de libro(90 %)
° o).
* Consulta Evaluacion Integral(50%) (50%) P
* Médulo consulta de programacion -
Sistema Integral de la académica (95%) Sistema CIARP

Evaluecién del - Fase I: Mdédulo de solicitud
Desempeno Profesoral asignacion de puntos

3
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OFERTA ACADEMICA VIGENTE*

107 PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS DE PREGRADO

36 Pregrados Presenciales e Hibridos (presencial - Virtual)
7 Pregrados a Distancia, Virtuales e Hibridos presencial - Virtal

8 Programas de Formacion Tecnica Profesional y
Tecnologica Presencial a Distancia y Virtuales

56 GEEIEEED

21 Especializaciones Universitarias |’ i
1 Especializacion Médico - Quirdrgica 2 =
28 Maestrias

6 Doctorados

*Con registro calificado vigente - Fuente: OAC Noviembre de 2025




UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

FACULTAD PROGRAMAS
BIOLOGIiA*** ‘
MAESTRIAS o
s =
Modalidad Presencial 3/1
|
O
= ,
GENETICA** CIENCIAS FiSICAS SUE CARIBE**
AA N°40/24
Modalidad Presencial
200% \
f Ve
QUIMICA*
AA N°41/24
Modalidad Presencial

&

* Registro calificado otorgado 2025; oferta 2026-11
** Registro Calificado Radicado 2025
*** Visita de Pares 2025 CNA - Proceso de Acreditacion Alta Calidad Registro Calificado Renovacion 3vez 2025

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida




UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

FACULTAD PROGRAMAS
MAESTRIAS
8 N
1 Radicacién
CIENCIAS DE LA ENFERE A Registro ==
SALUD AA N°46/24 Modalidad Calificado 2025 EPIDEMIOLOGIA
Presencial por Ampliacién
de cupos 60/80
.
. . E Radicacién é/\:/
*%
!/?/ MEDICINA Registro
AA N°45/24 Modalidad Clifieado 02
Presencial L o
2 0 % L de cupos 50/80 1 7 /o
5/1 ~ 6/1
PSICOLOGIA Radicacion
Registro
AA N°47/24 Modalidad Calilf‘icadlt.JZQZIS
: por Ampliacién
Presencial e cupas 50/80
.

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida

* Registro calificado otorgado 2025
** Visita de Pares 2025 CNA - Proceso de Acreditacion Alta Calidad Registro Calificado Renovacion 1vez 2025




UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

ESPECIALIZACIONES

FACULTAD PROGRAMAS
6/3
p EN ALTA GERENCIA* } /
| ADMINISTRACION DE EMPRESAS*** AA N°06/24 }
Modalidad Presencial
CIENCIAS L r
EMPRESARIALES || ¢ EN FINANZAS* }
Y ECONOMICAS || |  NEGOCIOS INTERNACIONALES**** AA N°07/25 \
Modalidad Presencial
EN FORMULACION Y GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS* J
MAESTRIAS ,
TECNOLOGICO

\—{ EN CONTROL FISCAL Y GESTION FINANCIERA** ]

TECNOLOGIA EN GESTION HOTELERA Y TURISTICA - FORMACION POR
CICLOS PROPEDEUTICOS

Radicacion Registro Calificado 2025
* Registro Calificado Otorgados 2025 por Ampliacion de cupos 90/250
** Registro Calificado 1vez Radicado 2025
*** \/isita de Pares 2025 CNA - Proceso de Acreditacion Alta Calidad Registro Calificado Renovacién 2vez 2025

**** \/isita de Pares 2025 CNA - Proceso de Acreditacion Alta Calidad

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida




UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

os
®Y" 60%
’ 5/3

FACULTAD PROGRAMAS 4‘ ANTROPOLOGiA***

| PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
DERECHO* HUMANOS****

HUMANIDADES AA N°05/23 Modalidad

Presencial | DERECHO PROCESAL Y JUSTICIA DIGITAL**** ]

ANTROPOLOGIA** ESPECIALIZACIONES

AA N°22/25 Modalidad
Presencial

' DERECHO ADMINISTRATIVO****

@
7750,
4/3

PROFESIONAL EN DEPORTES*** DERECHO PROCESAL**** ]

AA N°59/24 Modalidad Hibrida 4[ DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS INTERNACIONAL

HUMANITARIO****

* Visita de Pares 2025 CNA - Proceso de Acreditacion Alta Calidad TECNOLOGICO é/‘z/' 5 0 %
** Visita de Pares 2025 CNA - Proceso de Acreditacion Alta Calidad Registro Calificado
Renovacion 1vez 2025 ‘ 2/1
*** Registro Calificado Renovado 2025 . . z L
++++ Registro Calificado Radicados 2025 j{ TECNOLOGIA EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
[ Radicado Registro Calificado 2025 por DEPORTES
Ampliacion de cupos 140/520




UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

o9
o)
®7"36% 2
s ®720%
5/1

LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL* AA N°16/25 Modalidad presencial

CIENCIAS D,E LA ~ , =
EDUCACION _[ LICENCIATURA EN EDUCACION CAMPESINA Y RURAL* AA } ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS ]
N°15/25 Modalidad presencial

W\ Y LICENCIATURA EN MATEMATICAS MODALIDAD
PRESENCIAL* AA N°17/25 Modalidad Presencial

LICENCIATURA EN LENGUA CASTELLANA MODALIDAD
PRESENCIAL* AA N°18/25 Modalidad Presencial

LICENCIATURA EN LENGUAS EXTRANJERAS CON ENFASIS
EN INGLES* AA N°19/25 Modalidad presencial

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida

* Registro Calificado Renovacion Radicado 2025




UNIMAGDALENA | Procesos de autoevaluacion adelantados en pregrado y posgrado

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Acreditaciones obtenidas o renovadas y Obtencion de Registros Calificados

FACULTAD PROGRAMAS o0
- i o
, : MAESTRIAS !/\/' 50%
INGENIERIA AGRONOMICA**** AA N°19/24 Modalidad ] 4/2

presencial

INGENIERIA

pavgye

INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA***AA N°20/24
Modalidad presencial

CIENCIAS AGRARIAS**

~

INGENIERIA INDUSTRIAL*** AA N°26/24 Modalidad Presencial

. { INGENIERIA** }
INGENIERIA CIVIL*** AA N°22/24 Modalidad presencial

INGENIERIA ELECTRONICA*** AA N°23/24 Modalidad presencial] ESPECIALIZACIONES

'INGENIERIA EN CIENCIAS DE DATOS* AA N°37/25 Modalidad] L[ MACHINE LEARNING APLICADO* }

hibrida Cuatrimestral

ge
3
Ul
o
x
i = s

Cuatrimestral

INGENIERIA ENERGETICA* AA N°38/25 Modalidad Presencial }

* Registro Calificado Otorgado 2025

** Registro Calificado Renovado 2025

*** Visita de Pares 2025 CNA - Proceso de Acreditacion Alta Calidad

**** \isita de Pares 2025 CNA - Proceso de Acreditacion Alta Calidad Registro Calificado Renovacion 4vez 2025

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida




UNIMAGDALENA | Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica T S

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD I
5 ‘.. W 3 ESTUDIOS
(L0 7)) GENERALES

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

Fortalecimiento De Competencias Genéericas

Estudiantes que desarrollaron
entrenamiento para Saber Pro
- Z = 30 Sesiones de .
m Evaluaciones Diagnosticas e (e [ Participantes m
Prueba Diagnéstica Virtual

Areas: Lectura Critica y Catedra Global
[ Talleres en Modalidad Hibrida 1 .754

[ Simulacro Virtual 973

en la Comunidad Académica

Q. Club de Lectura Promueve la lectura critica
%7 " La Estancia de las Libélulas

Lectura Critica evidencia un
incremento promedio del 46% en
el rendimiento estudiantil,
mientras que Catedra Global
presenta una mejora del 24%.

Promueve el arte, las letras
ExprESAr E >> y la cultura, conectando las
expresiones artisticas con

la sociedad y la comunidad
universitaria.

Departamenio de Estudios Generales e Idiomas

28 Emisiones Radiales

Revista estudiantil Heterotopias

Se constituye en un espacio virtual de comunicacién y expresion creada
para los estudiantes y profesores de los diferentes programas académicos
de la Universidad del Magdalena

100 Publicaciones:
Columna de Opinién — Cuentos — Microcuentos - Resefias
Criticas — Poemas — Ensayos — Comics — Fotografias - Crdnicas

ETERO LTI

UNIMAGDALENA

Participantes de la comunidad
Docente y Estudiantil

L=}

SR 2 ediciones

*UNIMAGDALENA®

Invcluyenta
ovado

A Inm ra
Fuente: Departamento de Estudios Generales Comprometida




UNIMAGDALENA | Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica

Cursos Especiales y Cursos de Posgrados
@l 790 Grupos desarrollados
Docentes beneficiados
,l = Aleman - Italiano - Inglés - Francés - 1 1 —

Portugués - Lengua de seinas Colombiana

o 503 CIED
D e [0
PARN
25
&Pﬁ[ 23 IS o G

PLURILINGUALISM .
49 Estudiantes: programa de
formacion en italiano (ORI)

Cursos de lenguas
indigenas lkun y Kaggaba -—

Sinergia para el Exito Académico

Examen
Diagndstico

Proceso de
Entrevistas

Inicio
Académico
Optimizado

Evaluacidn
diagnstica en salas
de internet

2,2% 4,2% 2,1% 0,03% 0,03%
— —-— J—
Al A2.1 A2.2 B1.1 B1.2 B1.3
General General General General General General
Fnelish| Enelish Il Enalish Ill English IV EnglishV EnelishW

Entrevistas con
admitidos
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UNIMAGDALENA | Acciones para fortalecer la cultura de calidad académica  ¢jieior =

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Posicionar la
Aplicar el Examen Universidad como M ejoramuie nto de la infraestructura y
TOEFL Ofrecer Certificacion Centro Autorizado dotacién del CDPL
El examen TOEFL se Los estudiantes tienen la La universidad busca
administra a los opcion de certificar su convertirse en un centro de
estudiantes. dominio del idioma. aplicacion autorizado.

Diagnosticar la Implementar
Competencia Exémenes de
Lingiiistica Validez
\ Internacional
Se evalia el nivel de
competencia ingistica de Se introducen examenes de
los estudiantes. validez intemnacional.
Nuevo equipamiento
« 20 estudiantes tomaron el curso gratuito Se asignaron 21 computadores, camaras y diademas
de preparacion para el examen TOEFL (TP nuevos para la sala.
« 7 estudiantes de la Licenciatura en Lenguas Actividades académicas
Extranjeras presentaron el examen. La sala se utiliza para examenes mediados por
« A futuro se plantea apertura de la oferta del tecnologia, examenes TOEFL, examenes de seguimiento
examen para publico externo. y clases de idiomas.
* Expandir con otros examenes lnternacionales/ s
Commgg?é
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UNIMAGDALENA | Actualizacion de perfiles de formacion

2025'1 849 894
1.621

Total Docentes

324 324

( \ 179 175 250 260
342 B IX T IR

4 P, Profesionales Espeaaltstas Magtste.r/ Doctores
1 .2 79 Hora Catedra f A = Universitarios gt)mlrlr;?;csa

N y

m2025-1 m2025-2

x* x*
1.621 g 1.678
Total Docentes Total Docentes
2025-1 2025-2

*16 Profesores sin titulo
*9 Técnicos y Tecnélogos

2 6% Incremento de

profesores de Tiempo Completo

2025-2
1.678

Total Docentes

1.326
/

*11 Profesores sin titulo

*5 Tecnoélogos

*1 Técnico Profesional

*1 Especializacion Técnico
Profesional

*1 Especializacion Tecnologica

pd
O 5
U —
S <
V —
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oc ot
O o)
v 7
LLl wl
LL LL
) )
oc 2
o o

UNIMAGDALENA
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UNIMAGDALENA | Actualizacion de perfiles de formacion

Ascensos en el Escalafon Docente

49
28 29
. : 14I I
N =B
men T .

Asistente Asociado Titular

Periodo de Prueba Aprobado
3.5 3 3

N 2025-1 m2025-I1

Ciencias de la Humanidades Ingenieria

Educacion

Ingresos UNIMAGDALENA

78 W

Ascensos UNIMAGDALENA

: 2
é o
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& &
8 (o
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UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Puntos salariales y de Bonificacion otorgados 2025-1

&4
:‘ﬁ PUNTOS SALARIALES 2025-1

s

\ 1.645,5

il

579 5 Productividad 440 Titulacién
Pun'tos Académica Puntos

PUNTOS DE BONIFICACION 2025-1
\ 8.578

120 Puntos . 1.152 Puntos
Estudios Posdoctorales Direcciones de Tesis

B

Ascensos en
el Escalafén

626

Puntos

5.986 Puntos ) 1.320 Puntos
Ponencias en Eventos E Publicaciones Impresas

Especializados Universitarias




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Programa de Formacion Avanzada as n00s/2014

Inversion 2025:
+de $600 millones

Docentes vinculados
en 2025

Niveles de \vi

2 Formacién -= aa Doctorado
l
|
|
|

| : y

24 Docentes :_ Estado de sus E ICE] 24 En comision de estudios E

Beneficiados B estudios ! @ 10 Pendiente de titulos i

: i

Espaia é EE.UU ‘éﬁb México

N

|

| - >
4 ° 7 H | . g
Areas de Formacion L FEIEED L if Brasil gy Colombia @Turquia o

Formacioén i Reino

| £ ;

|

|

i,
‘ Chile Holanda (N Costa Rica Ynido
* Doctorado en Ciencias Agrarias __________'_______: ____________ 4
* Doctorado en Estudios Interdisciplinarios sobre Desarrollo
* Doctorado en Analisis de Datos (Data Science)
* Doctorado en Ciencias de la Ingenieria

* doctorado en Educacion en Educacion Superior + Doctolafi®en Doctorado en Medicina

* Doctorado en Enfermeria « Doctorado en Planificacién Urbana Regional de Yildiz Teknik

* Doctorado en Enfermeria y Salud « Doctorado en Politica Publica y Urbana

* Doctorado en Gestion urbana y del territorio  Doctorado en Psicologia en la Universidad Auténoma de Madrid

* Doctorado en Ingenieria * Doctorado en Salud Publica oL
* Doctorado en Integracion Economica - Doctorado en Sociologia Corvpramenda

* Doctorado en Marketing * Doctorado en Tecnologias Ambientales



UNIMAGDALENA | Programas de capacitacion docente, innovacion pedagogica y metodologias activas

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Tematicas Generales Temas mas Recurrentes / Enfoques Clave

Uso de Brightspace, Campus Virtual, Teams, Zoom,

1. Tecnologias educativas y OneNote, Polycom, Canva. Creacion de contenidos
plataformas digitales digitales y podcasts. Presentaciones académicas
Actividades de efectivas.
Cualificacion
Desarrolladas : - e IA para aprender, ensenar y evaluar. Talleres de IA. Uso
2. Inteligencia Artificial en =~ =
== de IA para creacion de pruebas Saber PRO. Integracion de
educacién =
IA en procesos pedagogicos.
Procesos ABET, socializacion de guias y resultados de
3. Acreditacion y calidad educativa aprendizaje. Cultura de acreditacion. Actualizacion
Profesores . — —
. curricular. Mesas de trabajo y jornadas pedagogicas.
Participantes

Diseno de experiencias educativas. Elaboracion de
rubricas. Diseno de preguntas de examen. Aulas
inclusivas. Estrategias metodologicas. Feedback efectivo.

4. Diseno pedagogicoy
metodologias docentes

Revision de microdiseinos. Reuniones de inicio de
semestre. Claustro docente. Talleres de induccion al
sistema de educacion superior.

5. Actualizacion curricular y
gestion académica

Invcluyenta
Innovadora
Comprametida




UNIMAGDALENA | Programas de capacitacion docente, innovacion pedagogica y metodologias activas

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

<4 E.S.E ALEJANDRO PROSPERO REVEREND Q e w0 LTD.
JOWER Bl & POWER GUERY
Victimas de Violencia Agentes Quimicos Control remoto 166 AN o
Cédigo Gris Control remoto 600 T A
Gestién del Duelo Control remoto 166
|AMI Control remoto 126
AEIPI Control remoto 126
RIAS (3280) Presencial 204 CURSO VIRTUAL
Toma de Muestras de Cuello Uterino Presencial 14 power BI y
Primeros Auxiliares y RCP Presencial 168 Povnrfll:“Qt:l\e ry
TOTAL 1.570 Aprendeoa traonsfb:r:::datos en

decisiones estratégicas con
Power BI y Power Query".

» Diplomado en Seguridad y Salud en el Trabajo (40) A

« Diplomado en Psicologia Laboral (40)

1» POSITIVA « Fase 2. Proyecto de investigacion Las Acciones
s educativas de la ARL Positiva en SST y su impacto en la

K prevencion de la accidentalidad laboral )

Imhmnte
Compmmctlda




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Seguimiento al servicio docente: cumplimiento, desempeno y retroalimentacion.

Estatuto De Profesores De Planta

Nuevo Estatuto

Profesoral aprobado
Acuerdo Superior N° 14 de
2024

ks

£
ﬁ
COMSEJO SUPERIOR

AcuERDO SUPERIOR N° 14

“Por el cual de Profesores la

El Consejo Superior de la Universidad del Magdalena, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, especialmente las conferidas por la Consfitucidn Nacional, la Ley 30 de 1992, el
Acuerdo Superior N°016 de 2023 y,

CONSIDERANDO:

‘Que en virtud de la autonomia en la Co Politica de Colombia
y la Ley 30 de 1992, se reconoce 'a las umemdsues el derecho a darse y modificar sus
es‘latums. designar sus crear, organizar y desarrollar

s programas académicos, definir y organizar 2us fabores formativas, académicas, docantes,
Clontitcas y cuturales

Que &l Consejo Superior, como méxima érgano de direccion y gobiemo de Ia Universidad, tiene
como una de sus funciones de ley la expedicion y modificacion del Estatuto del Profesor
Universitario.

Que &l Consejo Superior, mediante el Acuerdo N°16 del 2023 actualizé el *Estatuto General de
Ia Universidad del Magdalena’, definiendo en su Articulo 120 al profesor de planta de la siguiente
manera: Un profesor de planta es una persona natural vinculada a la Universidad del Magdalena
por concurso publico de méritos con un nombramiento a termine indefinido en un cargo docente
de tiempo completo para ejercer funciones publicas en actividades misionales como docencia en
programas de pregrado y posgrado, investigacion cientifica, desarrollo experimental o
tecnoldgico, creacion artlsura y cultural, innovacién, emprendimisnto basado en produccion
intelectual, ¥y extension y social, ed

continuada y direccién o gesmn académica”

Que el actual Estatuto del Profesor Universitario, fue expedido hace 21 afios; y durante su
vigencia, las dindmicas sociales, culturales, politicas, juridicas e industriales han evolucionado,
lo cual ha conllevado a la necesidad de ajustar las estruciuras normativas institucionales a las
nuevas realidades del entorno.

Que, para promover el logro de los fines misionales, la U del
con disposiciones normativas actualizadas, eficaces y acordes con los fenomenos sociales,

y del mundo €0, que permitan a su vez, el mejoramiento
Ge los procesos formativos, de investigacion y de extension, con condiciones de calidad
innovacion

Que la Universidad del Magdalena debe garantizar que sus profesores tengan niveles de
formacion y desempefio acordes con las exigencias y retos actuales y futures, y ofrecer las
posibilidades para desarroliar una planta profesoral enfocada en la excelencia académica, con
etapas y exigencias claramente definidas.

Que la Universidad del Magdalena debe garantizar el cumplimiento de los deberes y el goce de
los derechos de los profesores a partir de principios fundamentales como [a libertad, igualdad,
equidad y honestidad. Ademds, debe promover los valores humanos, académicos, cientificos y
profesionales, el bienestar del profesorado y la_construccion de un ambiente de armonia
institucional que favorezca el desarrollo de las funcicnes misionales y la generacion de impactos
positivos para la sociedad

‘Que el Ministeric de Educacion Nacional, mediante la Resolucion N°010288 del 4 de junio de
2021, renové la Acreditacién Institucional de Alta Calidad a la Universidad del Magdalena,
recomendando entre otros puntos; la actualizacién o reforma de estatutos entre ellos, el Estatuto
del Profesor Universitario.

Paginatde2d

{ Cambios incorporados en el Nuevo Estatuto Profesoral ]

Determinacion de puntos salariales y categoria en el

escalafon para la vinculacion
Se le mantendra la categorizacion que ostentaba en la universidad de procedencia,
siempre que esta le resulte favorable en términos salariales. Decreto 1279 de 2002

O

Proceso de Asignacion de actividades:

Plan de Compromisos del Profesor —-PCP
Detalla las actividades asignadas y constituye la base para el seguimiento y
Evaluacion integral del desempefio del profesor.

o

Modalidades de trabajo para profesores de planta:
En funcion de la naturaleza y propdsito de las actividades asignadas, podran
autorizarse y ejecutarse de manera remota en un sitio distinto a las instalaciones de
la Institucion.

o

Incorporacion de escala cuantitativa y cualitativa de la

Evaluacion del desempeiio profesoral
Con base en la calificacion cuantitativa se establece los niveles de desempefio
cualitativo



ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

UNIMAGDALENA | Seguimiento al servicio docente: cumplimiento, desempeno y retroalimentacion.

Fases de Socializacion propuesta Sistema

Desempeiio Profesoral

Profesor Autoevaluacion Docencia

Estudiante Evaluacion Docencia

Directivo Heteroevaluacion Investigacidn — Extension - Compromiso
Institucional

Acta de Aceptacion de Vinculacion
Profesor(a) Hora Catedra

Plan de Compromisos del Profesor (PCP)
Profesor Planta — Profesor Ocasional
A i A
L Bracr i TI

) VICERREQTORiA-ACADEMICAﬂ )
ACTA-DE-ACEPTACION-DE-VINCULACION-COMO-PROFESOR-(A)-HORA-CATEDRA-EN-LA]
UNIVERSIDAD-DEL-MAGDALENAS

CREAR PCP GESTION DE ACTIVIDADES VER PCP & Cerrar Sesidn

ACTA-N°n o) XXX-DE-20250 o RESOLUCION-DE-VINCULACION-No.¢ | VAC-N°-XXX-DE-20250 &
. s . . 1
Gestlon de actl\"dades XXX-mayor-de-edad,-identificado-con-Tipo-de-Documento-de-ldentificacion-N°.-XXX, -acepto-los-términos-y-condiciones-para-la-vinculacion-
como-profesor-(a)-hora-catedra-en-UNIMAGDALENA-dispuestos-en-el-Acuerdo-Superior-N°-007-de-2003-y-la-Resolucion-“Por-la-cual-se-
vinculan-profesores-hora-catedra-para-el-periodo-académico-2025—II"expedida-por-la-Vicerrectoria-Académica.q
1
Ver Informacién general PCP Horas PCP: 0 h de 880 Restan: 880 h Estado PCP: PENDIENTE Ver estados posibles En-razén-a-lo-anterior,-me-comprometo-a-desarrollar-la-asignacion-académica-detallada-a-continuacion, -cumpliendo-con-las-obligaciones-
establecidas-por-la-institucion:y
1
) e ety . Unidad-Responsablef| N’-de-Horas-| Cédigo-de- Fecha-de- Fecha-de- H
DIMENSIONES Asignatura-ylo-Actividadd Grupo-No.q (Supervisor)s Asignadase | Obligaciénn Inicion Finalizaciéne
KKK KX K= KXKm KX K= KA K= dd-mm-yy= dd-mm-yy= H
: ' T
DOCENCIA INVESTIGACION Y/O EXTENSION Y COMPROMISO INSTITUCIONAL La-(s)-asignatura-(s)-y/o-actividad-(es)-anteriormente-mencionada-(s), €sta-(n)-sujeta-(s)-a-modificacion, disminucion-o-adicion-en-el-nimero-
; de-horas-catedra-y-valor-de-conformidad-con-las-situaciones-académico-administrativas-que-se-presenten-en-el-transcurso-del-periodo-
0 PROYECCION SOCIAL 0 academico 202511
VER 0 VER 1 y ‘ . . - . . ‘
La-remuneracion-salarial-y-prestacional-de-la-asignacion-académica- previamente-enunciada,-queda-establecida- tal-como-se-detalla-a-
VER continuacion:q]
1
TOTAL-HORAS-ASIGNADAS:z XXX
VALOR-HORA-CATEDRA:= By Clied




UNIMAGDALENA | Estrategias para mejorar la interaccion profesor

Desarrollo Profesoral

Cena en honor a los profesores Ceremonia de Honores, Distinciones y Reconocimientos
+500 profesores asistentes 26 profesores galardonados

Docencia con legado: 500 afios de historia,
un presente que educa, un futuro que inspira
Y N i)




UNIMAGDALENA | ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA INTERACCION PROFESOR

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Otorgamos Doctorado
Honoris Causa Educacion,
Interculturalidad y Territorio
Dra. Catherine L'ecuyer

B ST vy

@E ~ LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA {éf?i

—
CATHERINE L' ECUYER
PASAPORTE N* HP#79173.
DOCTORA HONORIS CAUSA EN EDUCACION,
INTERCULTURALIDAD Y TERRITORIO







UNIMAGDALENA | Estrategias para mejorar la interaccion estudiante

UNIVERSIDAD>>>>>> 2025-1 2025-2 <<<<<<<UNIVERSIDAD

regrad 0000 [ ) o
Presencial/ ihivk oY VLR Pregrado
g | 28.600 0 20 29.644 TSNS
27.553 it Estudiantes 3 = 6 5 % Estu:iiantes 28.688 :):)U

m s

CIENCIAS BASICAS

CIENCIAS DE LA EDUCACION 5608 177 5785
CIENCIAS DE LA SALUD 3519 151 3670
CIENCIAS EMPRESARIALES Y
NGRS 9254 196 9450
HUMANIDADES 4567 214 4781
INGENIERIA 5268 193 5461

Total general 28.688 956 29.644




UNIMAGDALENA

onieham auamerme | POBLACION ESTUDIANTIL POR CUPOS ESPECIALES 2025-1 2025-I1

Cupos
Especiales

Tipo de
ingreso

Cupos
Ordinarios

. F M

g _ 20251 84 45

| 20251 54 45
ESTRATO SOCIOECONOMICO

o1 2 3
@ 20251 2 68 48 11
6 202511 1 58 30 10

VALOR DESCUENTO EN MATRICULA

2025 $ 156.010.073
=2

GI'ENERQ

2025l $ 130.146.530

Bachiller Desplazado Departamento del Magdalena
(A.S. N° 021/2003 y N°008/2003 —un cupo).

Bachiller Afrocolombiano Departamento del Magdalena
(Acuerdos Superiores N° 024/2001 y N°008/2003 —un cupo).

Bachiller Indigena Departamento del Magdalena
(Acuerdos Superiores N° 024/2001 y N°008/2003 — un cupo).

Mujer Cabeza de Familia Departamento del Magdalena, perteneciente al estrato 1,2 0 3

(Acuerdos Superiores N° 026/2001 y 008/2003 —un cupo).

Bachiller Deportista - (Acuerdo Superior N° 026/2017 — dos cupos: Departamento del Magdalena y
Nacional preferiblemente de la Region Caribe).

Bachiller Artista - (Acuerdo Superior N° 026/2017 —dos cupos: Departamento del Magdalenay
Nacional preferiblemente de la Region Caribe).

Bachilleres que presentan alguna de las categorias de discapacidad
Acuerdo Superior N°21 de 2017 - Acuerdo Superior No. 07 de 2019. - Resol. Rectoral N°321 de 2021

Talento Magdalena
Acuerdo Superior 27 de 2017 — Acuerdo Superior 03 de 2024

Talento Santa Marta
Acuerdo Superior No. 12 de 2024

Iretluyenie
Innavadora
Comprammetida




UNIMAGDALENA | DESARROLLO ESTUDIANTIL Y PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

gramas de Orientacion y Apoyo Escenarios de Participacion y Liderazgo Estudiantil

Movimientos Estudiantiles Activos

Estrategias para la permanencia de los
estudiantes:

» Acompafamiento y orientacion en el ingreso
Acompafamiento Econdmico
Acompafamiento Académico
Acompafamiento Psicoeducativo
Herramientas de estudio

.5-':':.'1. o N \ -
N S %EFR "4 [w CONSTRUYAMOS U

>
Desarrollo
Estudiantil

Unidos xla U

=

-
aag

a

aa
.....
‘‘‘‘‘

Programa Institucional de Liderazgo y

Fortalecimiento de las Organizaciones y
Movimientos Estudiantiles de la

Universidad del Magdalena

-

UNIMAGDALENA
INTERCULTURAL

Asociaciones
Estudiantiles

Universidad del Magdalena

CENTRO DE ESCUCHA
Inversion de $925 millones

IA;BRUJULA ATENCIONES GRUPALES

BUSQUEDA DE RECURSOS EN LOS

Ay

LIDERAZGO Y PARTICIPACION
ESTUDIANTIL

DIRECCION DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

1.022 Estudiantes Participantes en
Procesos de Liderazgo

UNIVERSITARIOS PARA CONSTRUIR

JUNTOS EL LOGRO ACADEMICO Participacion Padres/cuidadores
ACOMPANAMIENTO
DIPLOMADO EN LIDERAZGO
INDIVIDUAL Intervencion con Estudiantes

TRANSFORMACIONAL
123 Estudiantes

855 Estudiantes atendidos .
1.811 Atenciones realizadas en total 6.591 estudiantes




UNIMAGDALENA | ACOMPANAMIENTO INTEGRAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Semestre 2025-1 y 2025-2

(]9 [ a96 )

Intervenciones Psicoeducativas
individuales

(4.175 |

Estudiantes que participaron en

nuestras jornadas de
sensibilizacion en talleres grupales

Ensenanza de lengua de sefas a

D (38

Asistentes en Talleres para Padres
de estudiantes con discapacidad

(273

funcionarios y administrativos

2 (1)

5, 1120 )

Docentes asesorados en tematica Implementacion de Plan
de atencion a estudiantes con Individual de Ajustes Razonables
discapacidad (PIAR)

Iretluyenie
Innavadora
Comprammetida




UNIMAGDALENA | pROGRAMAS TALENTO MAGDALENA Y TALENTO SANTA MARTA

[ Acompanamiento econémico }

Talento Magdalena Talento Santa Marta

« Apoyo econdmico mensual para gastos de transporte

A (356 [ $151.680.000 |

« Apoyo economico anual por valor de 0,5 SMMLV
para la compra de materiales de estudios

£ (3.740) ($1,411.756.62 |

« Apoyo mensual para cubrir gastos de sostenimiento y
manutencion

A 1.421) [ $542.600.000

[ Programa de Almuerzos y refrigerios }

Almuerzos Refrigerios

% ( 2.037 Estudiantes J ‘E( 2.079 Estudiantes )

Comprammetida




ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

UNIMAGDALENA | ACOMPANAMIENTO PSICOEDUCATIVO

Semestre de acompanamiento Integral 2025

Disefio de un programa de intervencion de 13 semanas en donde se le
brindan a estudiantes que hayan salido de la Universidad del Magdalena
por bajo rendimiento académico y que cumplen con las condiciones
expuestas en el Acuerdo Académico 027 de 2024.

Se realizan sesiones presenciales con grupos de maximo 25
estudiantes. Las intervenciones son reflexivo participativas y tiene como
finalidad potenciar competencias académicas, emocionales y vocacionales

en los participantes.

2025-1
Total

Aprobados
Total Docentes
A
;

Total inscritos

o
Ln
o
o
N

v
O
™
omd
S
v
("]
=
omd
—
o
]
(<)
=

vTotal Docentes

Estos estudiantes son instruidos en 6
grupos tematicos:

| | Razonamiento Matematico.

|| Proceso Lectores
D Desarrollo de Pensamiento.
D Educacion Emocional.

D Orientacion Vocacional.

D Innovaciony
Emprendimiento

UNIMAGDALENA

PABLD VERA SALAZAR




UNIMAGDALENA | pEGLAMENTO ESTUDIANTIL - AVANCES

Acuerdo Superior 08 del 2003
Por el cual se expide el Reglamento
Estudiantil de la Universidad del
Magdalena

5 Mesas JAGILES ==~

LHINIMAGDAI EN /

de trabajo - |

1 Jornada Agil estudiantil
2 Mesas de trabajo

DISENO DE LA RUTA DE TU VIAIJE
ACADEMICO

Creacion Colectiva del Reglamento Estudiantil

5?2 355
_E 1 Estudiantes

participantes

Socializacion y Aprobacion
del Nuevo Estatuto Estudiantil
ante el Consejo Académico




UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Actualizacion

o

Modificacion

Novedad

NEW

PRINCIPALES CAMBIOS DEL REGLAMENTO ESTUDIANTIL 2003 AL PROYECTO ACTUAL
________ Cpitwo | Desripcin ________________

Regula asambleas por programa/facultad y generales; reconoce liderazgos; fortalece transparencia y reglas de
participacion.

Integra admision, matricula, traslados, simultaneidad, evaluacion y permanencia en una ruta coherente; delega
detalles reglamentarios al Consejo Académico.

Mantiene nucleo de requisitos de grado y expedicion de titulo; armoniza tramites con dependencias académicas y

4. Participacion estudiantil y gobernanza
5. Tu ruta y situaciones académicas

6. Del estudiante de grado y titulo

Registro.
o . . Crea capitulo especifico para ordenar participacién estudiantil en I1+I+E; supera el enfoque limitado a modalidades

8. Investigacion, innovacion y emprendimiento delgrado
9. Compromiso social y extensién ':Erlri\)/:cltaoextenswn y el compromiso social a capitulo estructural; define participacion en proyectos y programas de

Ordena procedimiento (queja, investigacion, cargos, descargos, audiencia, fallo); doble instancia ante Consejo
Académico; conciliacion en ciertos casos; términos y prescripcion.

. Capitulo Descripcién

Integra campo y principios en un solo capitulo; explicita principios y su articulacién con el Estatuto General (Acuerdo
Superior 16 de 2023).

14. Régimen disciplinario

1. Objeto, ambito y principios

3. Derechos y deberes Amplia derechos operativos (uso de plataformas, trato digno) y deberes (uso responsable de TIC/IA); precisa garantias.

Reune en un solo capitulo los tramites de certificados, constancias y documentos; clarifica responsables y tipos de

7. Documentos, constancias y certificaciones .
constanclas.

Refuerza enfoque de derechos, prevencién y atencion integral; rutas y lineas de atencion ante violencias; enfoque
diferencial.

Incluye régimen de transicion, glosario operativo y listado expreso de normas derogadas; reitera articulacion con el
Estatuto General 16/2023.

11. Bienestar estudiantil

15. Disposiciones finales

. cCapitulo Descripcién
2. Rasgos distintivos y pilares de convivencia Define pilares de convivencia, no discriminacién y enfoque restaurativo; integra lenguaje de cero tolerancia a violencias.

Marco para movilidad y cooperacién nacional e internacional; integra intercambios, dobles titulaciones y reconocimiento

10. Puentes globales y cooperacion de estudios.
12. Desarrollo estudiantil Institucionaliza politica y unidad de desarrollo estudiantil; acompafamiento integral, accesibilidad e inclusion.

Regula derechos, deberes y uso de recursos bibliograficos y tecnoldgicos por estudiantes; actualiza reglas de préstamoy
acceso.

13. Biblioteca
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NIMAGDALENA N . . . .. .. . . .. ..
LNETASDALENS | Retos inmediatos (calidad, innovacién, gestion eficiente, fortalecimiento estudiantil)

28 aulas abiertas
disponibles para el
uso académico de la
comunidad

Illuminacion, conexion a
internet y sistema
fotovoltaico.

Capacidad de ocupacion
para 20 personas

« Construccion y remodelacion de 14 Aulas Abiertas Sostenibles (7 nuevas) Inversion:

* Adecuacion de 2 zonas de estudio en el edificio de aulas Mar Caribe $ 1 41 0

» 3 sillas de descanso en el campus - Incluye sistema de energia renovable S
(energia solar) millones

Comprammetida

PABLOC VERA SALAZAR

UNIMAGDALENA
Reclor Z024-2038




UNIMAGDALENA

creomoatuamacamas | RETOS inmediatos (calidad, innovacion, gestion eficiente, fortalecimiento estudiantil)

Computadores para estudiantes Talento Magdalena y Talento Santa Marta 2024-2025

Inversion:

Este proyecto beneficio a 1.607 estudiantes activos del programa Talento $ 3 462
Magdalena en los periodos 2024 y 2025, asi como a 433 estudiantes del

Programa Talento Santa Marta en 2025 millones

2.040

computadores

IR LA BRECHA DIGITAL

ro DEL 2024
ALMENDRG

Estudiantes beneficiados
del programa




UNIMAGDALENA | Retos inmediatos (calidad, innovacion, gestion eficiente, fortalecimiento estudiantil)

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Laboratorio de Etnografia

Inversion Total
Incluye adecuacién y dotacion de espacio para grupo de investigacion $ 668 m lllones

“Pensamiento Caribe” —
Se impl . i P e . Inauguracion (2017):
e implement6é museografia con exposicién etnografica permanente. ' $ 300 millones

Modernizacion (2025):
$ 368 millones

Modernizacion 2025
Adquisicion de computadores y software especializado, la dotacion de equipos y
recursos de apoyo educativo, ast como adecuaciones fisicas mediante obras de
infraestructura

Iretluyenie
Innavadora
Comprammetida




UNIMAGDALENA | Retos inmediatos (calidad, innovacion, gestion eficiente, fortalecimiento estudiantil y docente)

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

Aula Intercultural Kankurwa

Espacio que replica las caracteristicas
constructivas, arquitectonicas y culturales
de las Kankurwas tradicionales, sirviendo

COMO un espacio unico para el
aprendizaje y el dialogo entre sistemas
de conocimiento.

Representacion del territorio

Transmision del conocimiento

Identidad y espiritualidad




UNIMAGDALENA | Retos inmediatos (calidad, innovacion, gestion eficiente, fortalecimiento estudiantil y docente)

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD

AULAS ABIER

s 3
e H

\TAS DE DEPORTES MODERNIZACION| DE LABORATORIOS AULA PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA CREACION MUSICAL

£

CENTRO DE INVESTIGACION EN ALTO RENDIMIENTO
Y ESTUDIOS BIOMEDICOS




UNIMAGDALENA

UNIMAGDALENA

ACREDITADA EN ALTA CALIDAD Y

COMPR:.-METIDA

Comprometida

PABLO YERA SALAZAR
R 2024

.A
SANTA
MARTA
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